Den Europaeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne:
Danmark og Europa investerer i landdistrikterne

LDP 2020
m Miljg- og Fedevareministeriet Den Europeeiske Landbrugsfond
=== NaturErhvervstyrelsen A for Udvikling af Landdistrikterne

Forord

Heefte til radgivere

Se EU-Kommissionen, Den Europaiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne

Hvorfor: Fa lavet et struktureret radgivningsforlgb, der sikrer at din klovradgivning resulterer i bedre klov-
sundhed. Dette haefte samler tidligere udviklet materiale og laver anvisninger pa praktisk anvendelse i rad-

givningen.
Hvordan skal heeftet bruges:

Trin 1. Afklare landmandens personlighed.

Trin 2: Afggre om det giver mening at indlede et rddgivningsforlab.

Trin 3:
Trin 4:

Trin 1

Far at fa succes i radgivningen er det ngdvendigt at du kender og tager hgjde for landmandens person-

lighed.

1) Personlighedsprofil

Hvordan passer radgiver og landmand sammen?

a) Vibeke laver en kort beskrivelse af hvordan personlighedsprofil kan vurderes med link til mere mate-

2) Hvad motiverer landmanden?
Penge (Simherd)

a)
b)
c)
d)

3) Faglig viden og kompetencer

a)
b)
c)
d)

Konkurrence (Erfagrupper, staldskoler)

Hvor vil han hen?

Hvornar vil han have ndet sine mal?

Faglig stolthed (Benchmarking - tal om klovsundhed)

Hvad synes landmanden selv er hovedproblemet?

Har de ansatte samme mal som landmanden?

Trin 2 Afgare om det giver mening at indlede et rddgivningsforlgb og om tidspunktet er det rette.



http://ec.europa.eu/agriculture/index_da

Trin 2 kan gennemfgres som beseetningsbesgag eller via en telefonsamtale. Send evt. spgrgeskemaer til
landmanden i forvejen.
4) Forventningsafstemning
a) Hvorfor vil landmanden indga i et radgivningsforlgb? (link til spgrgeskema?)
b) Ressourcer, som landmanden kan og vil leegge i forlgbet
i) Tid - Hvor meget tid / arbejdskraft kan mobiliseres pa bedriften?
i) @konomi - Er der penge til nyinvesteringer/vedligehold/flere ansatte?

i) Hvem og hvad kan udover landmanden pavirke forlgbet? [link]

c) Hvilke forventninger har radgiveren til forlgbet
i) Baseret pa faktuel viden om klovsundheden i den konkrete besaetning. Der skal veere enten va-
lide klovregistreringer eller "light registreringer” i Handbogsblade [link]
i) En reduktion i sygdomsforekomst kan tidligst forventes efter 4-5 maneder ved DD, 1-1% ar ved

hornrelaterede.

Trin 3
Hvad er primeerproblemet (Hudrelateret eller hornrelateret)
1) Gennemgang af klovregistreringer [link til Pias skriv om "Brug af klovdata”]
a) Hvem beskeerer?
b) Beskeeringsstrategi
i) Hvilke dyr planleegges beskaret hvornar? - Anvendes styringslister/andet?
i) Hvilke dyr beskaeres reelt hvornar?

¢) Hvem behandler akut syge? Hvor mange og hvor ofte? Registreres behandlingerne

2) Klovsundhedsmanagement

a) Forebyggende tiltag, som foretages fast hver (ugedag)

b) Forebyggende tiltag, som foretages lejlighedsvis - hvilke og hvor ofte?
c) Procedure for at finde de akut syge/akut halte dyr
3) Beseaetningsgennemgang
a) Dyrene/ben/klove
b) Stald

4) Klovsundhedsstatus
a) Data - Hvornar (dato) er data indsamlet, og hvad bestar data om klovsundhed af?
i) Klovregistreringer ved beskeering.
Registreringer deekker af % af dyrene.

Registrering er foretaget af (indsaet navn/titel)



5)

6)

7)

8)

9)

i)y Etbud via ‘Light skema’ fra Handbogsblade - (link til hAndbogsblade).

Buddet deekker % af dyrene
Buddet er givet af (Indsaet navn/titel)
iii) Halthedsscoringaf __ % af dyrene i holdet.
Halthedsscoring blev udfart af (indseet navn)
Til halthedsscoring blev anvendt (fx Zinpros 5-punktsskala)

Afklaring af mal

a) SMART - Specifikt - Malbart - Acceptabelt/Ambitigst - Realistisk - Tidsafgraenset

b) Hven har ansvaret for de enkelte punkter?

c) Hvem skal give hvem besked om punkterne er ndet?

Handlingsplan

a) Detaljeret beskrivelse af aftalte tiltag med navn péa ansvarlig og tidfrist ud for hvert delmal

Risiko analyse (link)

a) Hvad kan influere pa handlingsplanens enkelte delmal, og hvor meget influerer hver risikofaktor?
Dato for opfalgende besgg

a) Hvem indkalder hvem?

b) Hvem udformer dagsorden?

c) Hvem skriver mgdereferat?

d) Hvem sendes mgdereferat til

Kontakt oplysninger (mail og mobil)

a) landmand - fodermester - radgiver 1 - radgiver 2 - klovbeskaerer - foderkonsulenter - bygningskonsu-

lenter - andre

Trin 4 Opfelgning pa handlingsplan. Opfalgning pa resultater



